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 36شماره 

 1398ماه  خرداد  4شنبه 

فولاد سیرجان ایرانیانشرکت   

 معادن، کنسانتره و گندله سازيمجتمع  یمعرف
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 یفولاد از سنگ آهن تا شمش فولاد دیو تنها دارنده چرخه کامل تول نیاول

( و بردسیر ) احیاء مستقیم و ذوب ( از  سیرجان ) معادن، کنسانتره و گندله سازیشرکت فولاد سیرجان ایرانیان متشکل از دو مجتمع 

 تولید کرد.  1391آغاز بکار کرده و اولین محصول خروجی خود یعنی کنسانتره را در شهریورماه  1388آبان ماه سال 

میلیون تن در سال و کارخانه  4سانتره جمعا به ظرفیت تولید کن هایه گل گهر سیرجان، کارخان ی درمجتمع سیرجان دربردارنده معادن

میلیون تن در سال بوده که در عرصه های مختلف اقتصادی و اجتماعی شهرستان سیرجان و استان کرمان  5/2گندله سازی با ظرفیت 

 گام های بلندی را برداشته است.

 

 معادن :

در استخراج از معادن سیرجان زیادی سهم  گهردر منطقه گل  سنگ آهنمعادن شرکت فولاد سیرجان ایرانیان با در اختیار داشتن         

 را در اختیار دارد.
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 : کارخانجات کنسانتره

شروع  91میلیون تن در سال به بهره برداری رسید که خط اول تولید کنسانتره از شهریورماه  2متشکل از دو خط ه ها ارخاناین ک       

ه میلیون تن در سال افزایش یافته تا علاو 4کنسانتره، تولید این مجتمع به  2با اتمام پروژه کارخانه شماره  94بکار کرد و در شهریورماه 

ست بر تامین مواد اولیه کارخانه گندله سازی مجتمع بتواند پشتوانه کارخانه گندله سازی شرکت فولاد بوتیای ایرانیان باشد. این در حالی ا

که محصول تولیدی کارخانجات کنسانتره مجتمع سیرجان از لحاظ کیفیت و معیارهای موردنظر جزء برترین محصولات در منطقه و کشور 

 ود.محسوب می ش
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 گندله سازی :

میلیون تن علاوه بر تامین مواد  5/2به بهره برداری رسید تا با تولید سالانه  1394در بهمن ماه سال کارخانه گندله سازی سیرجان        

 اولیه کارخانه احیاء مستقیم مجتمع بردسیر، بعنوان یک محصول مرغوب و با کیفیت به دیگر کشورها صادر شود.
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 مسئولیت های اجتماعی مجتمع سیرجان :

شرکت فولاد سیرجان ایرانیان در بحث مسئولیت های اجتماعی سازمان علاوه بر کمک به بهبود وضعیت اقتصادی منطقه خود را در         

قبال جامعه ای که در آن فعالیت دارد مسئول دانسته و در همین راستا دست به انجام فعالیت های بزرگ زیست محیطی و اجتماعی زده 

  تعدادی از آن ها اشاره می کنیم :است که در زیر به 

در  3m  4200ساخت کارخانه دیواترینگ با هدف استحصال و بازگشت آب خروجی کارخانه کنسانتره به چرخه تولید به ظرفیت  -

 در دستور کار قرار گرفته است. دیواترینگ 2شبانه روز و این در حالی است که ساخت کارخانه شماره 

 

 
 

 ساخت کانال های جمع آوری آب های سطحی -

 ROساخت تصفیه خانه  -

 ساخت تصفیه خانه فاضلاب -

 مدیریت پسماند -

 طراحی و نصب غبارگیر در خطوط کنسانتره -

 شده در گندله سازی ایجاد غبارهای و گرد کاهش بمنظور  ESPالکترواستاتیکی های دهنده رسوب نصب -

 شرکت در پروژه کمربند سبز معادن.و  -

 در زمینه جامعه پیرامونی نیز فعالیت های بسیاری در سطح شهر و روستاها صورت پذیرفته است که به برخی از آن ها اشاره می کنیم :

 نفر 4000نفر و بصورت غیرمستقیم  850ایجاد اشتغال بصورت مستقیم  -

 عشایریبهسازی و محوطه سازی مدارس روستایی و  -

 ایزوگام مدارس شهری -

 تهیه لباس فرم مدارس و لوازم التحریر برای دانش آموزان بی بضاعت مدارس عشایری -

 حمایت از ورزشکاران بویژه پرسنل ورزشکار -
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   تیم داری در لیگ برتر والیبال کشور

 تیم برتر اخلاق از سمت فدراسیون والیبال کشورمان  ) کسب مقام چهارم فصل گذشته و انتخاب بعنوان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

،  IMSتمامی این موارد با دریافت گواهینامه های مدیریتی مختلف همچون گواهینامه های بین المللی سیستم مدیریت یکچارچه 

 ستاره تعالی سازمانی و تقدیرنامه مسئولیت های اجتماعی همراه بوده است. 3(، تقدیرنامه   5Sسیستم آراستگی محیط کار )
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دارای  باید ،قبار با مقابلهو  دعملکر دبهبو ایبر هانمازسا وزهمرا

 تمامی فهد که برتر دعملکر که اچررقابتی باشند.  ییاامز

در . دمیشو ناشی هاآن قابتیر مزیتاز  میباشد هانمازسا

 قابتیر یهایتژاسترا بحث مرکزدر  قابتیر مزیت ،خیرا یهالسا

 قابتیر مزیتواژه  که دبو ایهنویسند لیناوپورتر ست. ا گرفته ارقر

. از دیدگاه پورتر دکر ئهارا تژیکاسترا ییزربرنامه مینهرا در ز

 ،ستا نمشتریا ایبر شرکت ئهارا قابل یهاارزش قابتیر مزیت

مشتری بالاتر باشند.  یهزینههااز ها ارزش ینا که ینحو به

مانی ز نمازسا یک ایبر قابتیر مزیت ستا معتقد نیز گمینتزبر

را از  خدماتشو  کالاهارقابتی، شود که در یک بازار میحاصل 

یک شرکت یگر د رتعبا به. زدسا متمایز قبایشر تخدماو  کالا

 تواند نسبت به یک مزیت رقابتی مطمئن باشد که هنگامی می

 

 

 

 

 

 

 

 

ها برای تقلید از آن با شکست روبرو شود. تلاش دیگر شرکت

مشتریان مزیت رقابتی پایدار توانایی ارایه ارزش بیشتری برای 

 دارد.

 یژگیهاییاز و ارپاید قابتیر مزیت که گفت انمیتو کلی رطو به

 نظیر

 ؛دنبو دوامبا ❖

 ؛بالا منیتیا قابلیت ❖

 ؛مناسب یتحملپذیر ❖

 ؛بالا یستیز قابلیت ❖

 ؛دیاز پشتیبانیو  حمایتی قابلیت ❖

 ؛بالا شپذیر قابلیت ❖

دکویم نگیهلد تیریکارشناس توسعه مد ییمهندس غلامرضا  

 داریپا یرقابت تیدانش در کسب مز تیرینقش مد



 

 پیام میدکو 
 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 8 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398خرداد   4 پیام میدکو 

 

 ؛مناسب زیساعقناو ا یتوجیهپذیر رتقد ❖

 ظهملاح قابل ایهکرامذ انتوو  ❖

 مزیت اریپاید رتقدو  تشد با متناسب لبتها که ستا رداربرخو

 هداخو دجودر آن و قفو ییژگیهااز و بعضی یا همه قابتیر

 شت.دا

 وربا هیدگاد ینا بر هیندافز رتصو به جهانی یهارتتجا انهبرر

و  قابلیتها مهمتریناز های انسانی سرمایهنش دا که نددار

 یشهو ر پایه گفت انبتو شایدو  میباشد مانیزسا یشایستگیها

 یماهشد یعصروارد  ما. رودمی رشما به قابتیر یمزیتها متما

 د،نمیشو حاصل تطلاعاا به ستیابیاز د تنها قابتیر مزیت که

ست. ا یافتنی ستد نش جدیددا بکتساو ا دیجاا طریقاز  بلکه

برای  21احتمال دستیابی به مزیت رقابتی استراتژیک در قرن 

باشد که این مهم را درک کرده باشند که بقای هایی میسازمان

ها وابسته به توانایی تسخیر هوشمندی، زیرکی، انتقال آن به آن

دانش قابل استفاده و انتشار سریع آن در سطوح سازمانی می 

 مزیت خلق منبع تنها که نددار هعقید دانشمندان زیادی باشد.

ترین منابع دانش یکی از مهم در اصـل. ستا نشدا ار،پاید قابتیر

اغلب  برای رقابت و توسعه در جامعه دانش بنیان امروزی است. 

گذاری دانش بین کارکنان، ایجاد ارزش مستلزم به اشتراک

دانش نقش هاست. های سازمانی و یا حتی سایر سازمانبخش

داشته و قادر است تحول عظیم  هابسزایی در رشد و تعالی سازمان

که موجب  ایکار ایجاد نماید؛ به گونه و و شگرفی در دنیای کسب

تسریع در نیل به اهداف سازمانی شده و به ارتقاء کارایی و 

کسب مزیت رقابتی  یتنها وری و دراثربخشی و افزایش بهره

های امروزی جهت سازمان. از این رو گرددمیسازمان منجر 

ر عرصه رقابت جهانی و کسب مزیت رقابتی در مقایسه موفقیت د

با رقبا، ناچارند تا دانش سازمانی را هم مدیریت نمایند و هم 

 .آفرینی نمایندطور شایسته و مداوم دانشبه

شود که سازمان می حاصل یسازمان هنگام یبرا یرقابت تیمز

علاوه بر دانش صریح به دانش ضمنی موجود در درون خود بها 
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د و تدابیری به کار بندد تا افراد دانش خود را با دیگران در ده

در سازمان، میان بگذارند و آن را توسعه دهند. مدیریت دانش 

کند تا سازمان های دانشی سازمان را مهار مییمنابع و توانمند

های متغیر بپردازد. مدیریت یطو انطباق با مح یریادگیبتوانـد به 

برداری از را برای پرورش، گسترش و بهره هاحلدانش بهترین راه

کند؛ یفراهم م یبه دانش سـازماندانش فردی و تبدیل آن 

را به  یسـازمانکند تا این دانش همچنین به افراد کمک می

ای به کار گیرد که به بهبود عملکرد و به گونه اشتراک بگذارند

 سازمانی و کسب مزیت رقابتی پایدار بیانجامد. 

 از جمله مزایای مدیریت دانش عبارتند از:

 جلوگیری از افت دانش؛ ❖

 گیری در سطوح مختلف سازمانی؛بهبود توان تصمیم ❖

 پذیری؛پذیری و انطباقانعطاف ❖

 افزایش توان تحلیل بازار و قدرت رقابتی؛ ❖

 های طراحی و توسعه؛هزینه کاهش ❖

 مدیریت مشتری؛ ❖

 تبدیل شدن به یک سازمان هوشمند و یادگیرنده؛ ❖

 یافت ستد قابتیر مزیت به نشدا طریقاز  انمیتو مانیز البته

و  مشخص یهادهبررا نمازسادر  نشدا مدیریت ایبر انبتو که

 دهبرو را نشدا نمیا طتباار باید هانمازساتدوین نمود. قیقی د

نمایند.  مشخص نشدا مدیریت تژیکاسترا ییزربرنامه طریقرا از 

 یندآفر با نشدا یندآفر لتصاا نقطه نشدا یتژاسترا قعدر وا

از  بخشی نشدا یتژاسترا ینابنابر. میباشد نمازسا یتژاسترا

 مزیت دیجاا فهد با که دمیشو بمحسو نمازسا یتژاسترا

 نمازسا یقابلیتها رکنارا در  محیطی دموجو یفرصتها ،قابتیر

 محاسبهو  شناسایی با نیز یگرد فطراز د. هدمی ارقر

های کنار ضعف در نهاآ سیربرو  محیطی هبالقو یهایخطرپذیر

 سازد.احتمالی، سازمان را در مقابل تهدیدهای محیطی ایمن می
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سد  بیاز فاجعه تخر یامر ناش نیاست. ا دهیرس ریسال اخ 3خود در  زانیم نیبه کمتر نیسنگ آهن در بنادر چ یموجود فلزات آنلاین:

 یریگکاهش چشم ن،یسنگ آهن چ کنندهنیتأم نیعنوان دومبه لیبوده است. برز لیدر برز یینابسامان آب و هوا طیباطله معدن واله و شرا

 لیکاهش تقاضا به دل نیو همچن کایو امر نیچ انیم یاسیس یهابه کاهش تنش دیامر با ام نیا یاهخود داشته است؛ همر داتیدر تول

 یشتریبا اقبال ب ایکرده و باعث شده سنگ آهن استرال یریسنگ آهن جلوگ متیق ختهیافسار گس شیاز افزا ،یطیمح ستیز یهایابیارز

 مواجه شود.

 یکماکان باعث نگران لیآمده در اثر سانحه سد باطله معدن واله در برز شیمشکلات پ «نیفلزات آنلا یلیتحل -یخبر گاهیپا»به گزارش 

 نیسالانه واله متوقف شده و ا دیتن تول ونیلیم 400تن از  ونیلیم 92.8است. حدود  نیدر بازار چ یو نگران لیصادرات برز ییدرباره توانا

و عرضه سنگ  دیتول یاز مناطق اصل یکیعنوان که به لیدر جنوب برز یدیادامه خواهد داشت. مضاف بر آن طوفان شد 2020 لروند تا سا

موارد فوق ثبت  جینتا شود،یمشاهده م 1طور که در نمودار و صادرات سنگ آهن شد. همان دیمنجر به وقفه در تول شود،یم یآهن تلق

وزارت تجارت  نیبوده است. همچن سابقهیب 2017مسأله از اکتبر  نیبود که ا لیدر آور نیسنگ آهن چ تواردا زانیم نیترنییرکورد پا

درصد نسبت به دوره مشابه از 29درصد نسبت به ماه مارس و 17 لیدر ماه آور لیسنگ آهن برز یهااعلام کرد که مقدار محموله لیبرز

 کرده است. دایسال گذشته کاهش پ

 

 

 

نیبنادر چ یموجود دیسنگ آهن و کاهش شد نیدر تأم لیبرز یناتوان  

ثبات را در بازار سنگ آهن حفظ کرد کا،یبا امر مذاکرات  

http://www.felezatonline.ir/News-7080/مذاکرات-با-امریکا،-ثبات-را-در-بازار-سنگ-آهن-حفظ-کرد/?id=7080
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 2شده است که در نمودار  لیسنگ آهن در ماه آور متیق شیموجب افزا ریماه اخ کی یط نیسنگ آهن در چ یموجود سابقهیکاهش ب

منجر به  لیو کاهش واردات از برز ایتر بودن سنگ آهن استرالکه ارزان دیآینکته به دست م نیا 2و  1 یمشهود است. از مجموع نمودارها

 یاصل یدر شهرها یطیمحستیز یهایابیارز گرید یشده است. از سو ایسنگ آهن استرال یموجود شاخصتقاضا و کاهش  شیافزا

 نی. مقامات شهر تانگشان، بزرگترمیسنگ آهن باش یشاهد کاهش تقاضا برا یآت یهادر ماه رودیو انتظار م اندافتهی شیافزا نیچ یفولادساز

به اندازه  یکاهش یبه معنا نیفولاد خواهند داشت که ا دیهزار تن کاهش تول120،یمِاعلام کردند که در ماه  ن،یچ یشهر فولادساز

نسبت  نیفولاد چ شتریب دیموجود، با توجه به تول یهاتیتمام محدود رغمیسنگ آهن است. هر چند که عل یهزار تن در تقاضا برا200

 .بماند یبه قوت خود باق زیسنگ آهن ن یراتقاضا ب یشیمتناسب با آن روند افزا رسدینظر مبه سال گذشته، به

تعرفه  نییتع رغمیمتحده، عل الاتیجمهور ا سییاست. دونالد ترامپ، ر نیبازار چ رامونیپ یموارد نگران گریاز د کایو امر نیچ یتجار جنگ

با توجه  د،یجد یهاتعرفه نییروز پس از تع کیو تنها  کندیم ینیبابراز خوش نیانجام معاملات با چ یبرا ،ینیچ یبر کالاها یدرصد 25

و  شتریثبات ب یاخبار، انتظار برا نیکرد. ا فیتوص زیآمتیرا موفق ریاخ یهاترامپ بحث ،یرفتن صحبت با واشنگتن توسط شانگهایبه پذ

 .کنندیم جادیرا ا نیکاهش تنش در بازار سنگ آهن چ

 رودیسنگ آهن ادامه خواهد داشت، هر چند که انتظار م متیق شیروند افزا ن،یسنگ آهن چ نیدر تأم لیبرز یتوجه به ادامه ناتوان با

شده به بهبود روابط  جادیا دیو ام ندهیآ یهاخصوص در ماهبه یطیمحستیز یهاکنترل لیبه دل نیفولاد چ یهاکنندهدیتول یکاهش تقاضا

 سنگ آهن شود. متیق شیافزا بیمنتج به کنترل و کاهش ش کایامرو  نیچ یتجار

 

 



 

 پیام میدکو 
 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 12 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398خرداد   4 پیام میدکو 

 

 

 

 

 

توان  یاست و نم یمساله جد کیوزارتخانه  نیا یو کنترل یوزارت صنعت گفت: نقش نظارت یمعدن عیمعاون امور معادن و صنا :24معدن 

 .لازم کنترل شد یو بازار فولاد و آهن با اقدام ها میخود را رها کن تیمسئول

در محل سازمان نظام  یمعدن عیو رفع موانع آن در بخش معدن و صنا یگذار هیبه سرما قیروز چهارشنبه در نشست تشو ینیسرق جعفر

کالا از گمرک شوند،  صیترخ یتوانند با مدارک و مستندات خود خواستار اخذ مجوز برا یاضافه کرد: واردکنندگان م رانیمعدن ا یمهندس

 .شود یم یواقع ریغ یها متیمانع از طرح ق یکارشناس یها یرساما وزارت صنعت با بر

گرفتن حقوق مردم،  دهیممکن است با ناد زین یکنند، اما برخ یرونق اقتصاد کشور تلاش م یبرا یخاطرنشان ساخت: فعالان معدن یو

 .اقدام و ارز حاصل از آن را به کشور منتقل نکنند ینسبت به صادرات اقلام معدن

 یدر برابر درآمدها دیافراد با زیبا اقتصاد آزاد ن یصنعت یکرد: امروز در کشورها حیوزارت صنعت تصر یمعدن عیامور معادن و صنا معاون

 .خود عمل کنند قیو براساس سلا دهیرا ناد نیتوانند قوان یدهند و نم هیخود اسناد و مدارک شفاف ارا

فولاد  دیتول تینشست افزود: براساس آمار وزارت صنعت ظرف نیدر ا زین رانیانجمن سنگ ا سیرئ انیمهرداد اکبر رنا،یگزارش خبرنگار ا به

 یفراهم ساز ازمندیمهم ن نیشده، اما ا یتن هدف گذار ونیلیم 55به  یابیدست 1404و تا افق چشم انداز  دهیتن رس ونیلیم 35کشور به 

 .تن سنگ آهن است ونیلیم 170تا  160

در بخش اکتشاف به  یگذار هیسرما نکهیا تیشد و گفت: واقع یمعدن عیدر بخش معدن و صنا یاکتشاف یها تیخواستار توسعه فعال یو

 .ماند یم هیشود و سرما یمحسوب نم نهیعنوان هز

از معادن  یامروز فاکتور مهم بهره بردار رد،یقرار گ یابیمورد ارز دینبا یاز معادن در قالب کم یاضافه کرد: توسعه و رونق بهره بردار انیاکبر

 .دارند یموضوع توجه جد نیبه ا یالملل نیب یموثر است و بازارها د،یتول تیفیمهم در ک نیآن است و ا تیفیک

بهره  تیفیبالا بردن ک یبوجود آورده، لازم است برا رانیا تیفعال یبرا ییها یدشوار یالملل نیب طیکرد: امروز که شرا یدواریاظهار ام یو

 .تناژ نشود ریچشمگ شیمهم باعث افزا نیشود، چنانچه ا یپافشار یمعدن عیاز معدن و صنا یبردار

 هیدر سه محور آموزش، پژوهش و جذب سرما درویمیو ا رانیمعدن ا ینظام مهندس یسازمان ها نیب ینشست تفاهمنامه همکار نیا در

 .دیمزبور به امضا رس یسازمان ها یروسا یلیاسماع وشیپور و دار بیتوسط خداداد غر یگذار

افتیبازار فولاد و آهن با کنترل دولت ثبات   

http://madan24.com/2019/05/25/14892/
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